
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БIОДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

(ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ цЕнтр элЕктронного прдвитЕJIьствд)

-

приклз
от J\b

ГО мерах по предупреждению коррупции -l

Во исполнение статьи 13.3 Федера_пьного закона от 25.12.2008 Nа 27з Фз
<О протиВодействии коррупции)), в IIелях организации работы по предупреж/Iению корру]IllI4и
в государСтвенноМ бюджеттIОм учреждении Астраханской областИ <ИнфрастРуктурный цеFIтр
эJIектронного правительства)),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить Антикоррупционн},ю политику государственного бюджетного учрежденияАстраханской области <Инфраструктурный центр электронного правительства).
2. Отделу оргЕtнизационно-правового обеспечения (Йльина т.в.) ознакомить

заинтересованных лиц.
З. Признать утратившим силу прикrв от 25.12.2018 Ns 36.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

/{ирек,гор C.I I. БрыкиIi



Прило}кение к приказу ГБУ АО
кИнфраструктурный центр
электронного правительства)

АнтикоррупционнаJI политика
гБу Ао <Инфраструктурный центр электронного прtlвительства)

1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики

1.1. НастоящаЯ Антикоррупционнaш политика государственного бюджетного
учреждениЯ Астраханской области <Инфраструкryрный центр электронного
правителЬств&)) представJUIет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур
и конкретных мероприятпill, направленных на предупреждение коррупции в деятельности
государственного бюджетного учреждения Астраханской области <Инфраструкryрный
центрl электронного правительствa>) (далее - организация).

Настоящая АнтикоррупционнЕUI политика организации разработана в соответствии
с Констиryцией Российской Федерации и статьей 1З.3 Федеральrrо"о ,unoнa от 25.|2.20О8
Nb 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции).

|.2. Щелью Антикоррупционной политики является формирование единого
подхода к организации работы по Предупреждению коррупции.

1.3. Задачами Антикоррупционной политики явJIяются:
- информирование работников организации о нормативно-правовом обеспечении

работы по предупреждению коррупции и ответственности за,совершение коррупционных
правонарушений;

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции
в организации;

- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на
профилактику и противодействие коррупции в организации.

- оIIределение доJDкностных лиц организации, ответственных за реализациюАнтикоррупционной политики;

лнти-;оо,i?;;:ННТ"J#;;сТВенносТИ работникоВ за IrеообJIюlIеIlие требоIjан I,r Й

2. Термины и определения

2.I.B целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие
термины и определения:.

АнтикорРупцIIонная политиКа - утвержденный в установленном порядке докумеIIт>
определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных
мероприятий, направленных на предупре}Iцение коррупции в деятельности организации;

Аффилированные лица - физические и юрилические лица, способные оказывать
влияние на деятельность организации;

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должIIостIIым лlrцом либо
должностныi\I лицоМ пуб:tичной ме}кдународной организации лиLII{о иJlи LIерез пооредIIика
денег' ценныХ бумаг, иногО имущества либО в виде незакоrIIlыХ окiLзаIlия ему ycJIyl.
имущесгвенногО характера, прелоставлеI{ия иных имуществеI{IIых прав за совершеIIие



з
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представJUIемых им лиц, если такие
действиЯ (бездействие) входят в сJý/жебные полномочия должностного лица либо если
онО В сиJIУ должностногО положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или fIопустительство по слryжбе.

Законодательство о противоДействии коррупции - Федеральный закон
от 25.12.2008 Np 273-ФЗ (О противодействии корру[ции)), другие федеральныезаконы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации,
нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные
правовые акты иных федеральных органов государственной власти, нормативные
правовые акты органоВ государственной власти Астраханской области
и муниципальные правовые акты;

Комиссия - комиссия по противодействию корругrции;
коммерческий подкуп - неза онная передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественЕого характера,
предостаВление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом сrryжебным положением;

конфликт интересов - ситуация, при которой лична заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (представитеJUI организации) влияет или мо}кет
повлиятЬ на надлежащее исполноние им трудовых (долrкностных) обязанностей и при
которой возникаеТ илИ может возникнуть tIротиворечие между личной
заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными
интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным
интересаМ, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником
(представителем) которой он явJuIется;

контрагент - лпобое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым организация вступает в договорные отношения) за искJIючением
трудовых отношений;

КОРРУПЦИЯ - ЗЛоупотребление слrужебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиями) коммерчоский подкуп либо иное
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения
вопреки законным интересам общества и государства в целях поJryчения выгоды
в виде денег, ценностеЙ, иногО имущества лиуслуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление
такоЙ выгодЫ укirзанноМу лицу Другими физическими лицами. Коррупцией TaKrKe
является совершение перечисленных деяний от имени илив интересах юридического
лица;

ЛичнаЯ заинтересованность работника (представитеJUI организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связанная
с возможностью гIоJryчения работником (представителем организации) rrри исполнении
ТРУДОВЫХ (ДОЛЖНОСтных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имуществаили услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя
или для третьих лиц;

Организация - государственное бюджетное учре}кдение Дстраханской
области кинфраструктурньй центр электро ного правительства);

сайт организации в информационно-
телекоммуникационной сети <<интернет)), содержащий информацию о деятельнос-1.и
организации, эJIектронный адрес, которого включает доменное имя, права IIа которое
приналлехtа,г организации;

IIлан противоДействия коррупции - ежегоlIно у.гвер>ttдаемый рук()воllи,гсJIсN,{
оргаIIизации докумен,г, устанавливающий перечеIIь IIaMeLIaeмb]x к выIIолttеItию
мероприятий, их последовательность, сроки реализации, отвеl,ственных испо:пtи,ге"пей
и ожидаемые результаты, разработанный на основе типового плана противодейс.гвия
коррупции;
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ПРеЛУПРеЖДение коррупции - деятельность организации, направленная
на введение элементов корпоративной кульryры, организационной структуры, правил
и Процедур, Регламентированных локitльными нормативными актами организации,
обеспечивающих недоtryщение коррупционных правонарушений, в том числе
выявление и последующее устранение причин коррупции;

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
ФедерацИи, органОв местного самоуправления, институтов граrlцанского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по прелупре}кдению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, продупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий корруIIционньIх
правонарушений.

РаботниК - физичесКое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией;
руководитель организации - физическое лицо, которое в соответствии

с Трудовьrм кодексом Российской Федерации, Другими федеральными законами
ииными норматиВными правовыми актами Российской Федерации, законами и
иными нормативными правовыми актами Астраханской области, нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами
организации и локuUIьными нормативными актами осуществJUIет руководство
организацией, в том числе выполняет функции ее единоличного исполнительного
органа.

3. основные принципы работы по предупрежденик) коррупции в организации

З.l. Антикоррупционная политика организации осIlовывается
основных fIринципах:

з.1 .1 . Принцигr соответствия АнтикоррупциоIтl-tой политики

на следуюпIих

действуrоIr{ему
законодательству и общепринятым нормам права.

Соответствие решIизуемых антикоррупционных мероприяr,ий Коltсти.гуlдии
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией меж/{унаролIIым
договораМ, законолательству о IIротиводействии корруrIции и иIIым нормативным
правовып,I актам, применимым к организации.

З.I.2. Принuип личного примера руководства.
КлIочеваЯ ролЬ руководства организации в формировании куJIь.ryры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриоргаrrизационнсlй системы
предупреждения коррупции.

З.1.3. Приtlцип вовлеLIенности работниI(ов.
ИнформированtIость работников организации о положениях законодатеJIьс1ва

о противОдейс,гвии коррупции и их активItое участие в формироваI{ии и реализаIlLrрr
антикоррупционных стандартов и процедур.

3 -| .4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риOку коррупции.
Разработка и выполнение коN,Iплекса мероприятий, позволяющих сIIизить

вероятностЬ вовлечениЯ оргаIIизации, ее руководителя и работников
в коррупциоIIную деятельность, осуществJIяется с yLleToM суrцес,гвуIоlllих в деятеJIыIостI{
организации коррупIIиоFIных рисков.

з. 1 . 5. Принцип эффективIIости антикоррупционных процедур.
ОсуществлеIIие В организации аIIтикоррупциоFIных мероприятий, которые

I1меюТ низкую стоимостЬ, обеспечивают простоту реализации и приIIосят значимый
резуJIьтат.

i l l1r. Принцип ответственности и неотвра.fимости IIаксLзаIIия.
Неотвратимос,гь наказания для руководителя организации и работников вIIе
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зависимости от занимаемой доJDкности, cTuuкa работы и иных условий в сJryчае
совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, атакже персонatльная ответственность руководитеJuI организации за
речtлизацию Антикоррупционной политики.

з.1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых

в организации антикоррупционных стандартах и процедурах.
3.I .8. Принцип постоянного KoHTpoJUI и реryлярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффектиRIIости вFIедреIII{ых

zlнтикоррУпционных стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI заихисполнением.

4. ОбЛаСТЬ ПриМенения АнтикоррупциоtItIой политики
и круг лиц, попалающих под ее лействие

КругоМ Лиц, попалаlопIих поД действие Агlтикорруlttдиоtлной IIоJIитиItи,
являIотся руководитель организации и работrlики вне зависимос.г}I от заllимаемой
должности и выполняемых функций.

5. !о.гlжностIlые лица организаllии,
ответственные за реализацию Антикоррупционной политики,

и формируемые колJIегиалыIые органы орI,анизации

5.1. РукоВодителЬ организации является ответственIIым за организацию всех
мероприяТий, направле}IныХ на предуПреждение коррупции в организации.

5.2. РуководитеJlь организации, исходя из установленных задач, специфики
деятельности, шта,тноЙ численности, организационной структуры организации
назначает лицо или несколько Лиц, ответствеIlных за реализациIо
Антикоррупционной политики в пределах их полномочий.

5.3. Основные обязаrrности лица (лиц), ответственных за реализацшо
Антикоррупционной политики :

- IIодготовка рекомендаций для приItя,гия решrеtlий IIо воIIросам
предупреждения коррупции в оргаI{изации;

- подгоТовка преДлоlltений, направленных на устранеIlие причин и условий,
порождающих риск возникновения корруIIции в организации;

- разработка И представление на утверждение руководитеJlIo организации
проектов локапьных нормативных актов, направленных на реализацию мер по
предупре}кдению коррупции;

- проведение конlроJIьных мероприятий, направJIенIIых на выявление
коррупционных правоIrарушеrrий, совершенных работниками;- организация проведения оценки коррупционных рисков;- приеМ И рассмотрение сообщений о случаях склонения работников
к совершениIо коррушlионных правонарушений в интересах или от имени иной
организации, а также о случаях совершения корруIIционных правонарушеrrий
работниками или иными лицами;

- органИзациЯ работы по заполнению и рассмотрениIо деклараций о конфликте
интересов;

- оказание содействия уполномоченным IIредставитеJIям KotITpoдbIto-
IIадзорных и правоохранительных оргаIIов tIри проведении ими инспекIIиоI1IIых
пров ерок деятеJIьности организации по в опро сам предуIIреждения коррупции ;

содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органоВ при проведении мероприятий fIо пресечению или
расследованию коррупционных правонарушений и пресryплений, вклIочая
оперативно-розыскные меропр иятия.

- орГанИзациЯ мероприЯтий rro Borlpocaм профилактk|кИ и про,tиволействлrя



коррут"",
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по аFIтикорруIIциоrrному просвеIцеFIиIо
работников;

- индивидусLпьное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов работы по предупре}кдению коррупции

в организациии подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя
организации.

5.4. В целях выявления причин и условий, способствуIоIIIих возникновеI{иIо
и распространению коррупции; выработки L{ реализации системы NIep, направJIеIIных
на предупреЖдение И ликвидациЮ условий, порождаюпlих, tIровоцируюп(их
и поддер}кивающих коррупцию во всех ее проявлениях; fIовышения эффективIIос-l,и
функциоНирования организации за счет сни>Itения рисков проявления коррупции;
в организации образуется коллегиальный орган - комиссия по противодействиtо
коррупции.

5.5. Щели, порядок образования, рабо,гы и IIолIIомоtIия комиссии Ilo
противодействиrо коррупции определены Положением о комиссии по
противодействиrо коррупции.

6. ОбязаrIности работrrиков,
связанные с предупреждением коррупIIии

6-1. РУКОВОДИТеЛЬ ОрганиЗации и работники вне зависимости от доJI}кнос.гII
и cTa}Iia работы в орI,аIIизаIIии в связи с исполнением своих 'груlIовых обязаrlностей,
возло)ltеIiltых на них трудовым договором, дол}fiIы:

- руководствова,гься поJlожениями нас,гояtцей Аrl,гикоррупI{ио[IIIой по.ttи.гики
и неукосНительнО соблlодать ее принципы и требования;

- воздеР}киватьсЯ оТ совершения и (или) участия в coBeptпell}1l4
коррупItИонныХ правонарушений в интересах или от имени организации;

- воздеря(иваться от поведения, которое может быть истолковаI{о
окружаIощими как готовностL совершить или участвовать в соверIIIеЕIии
коррупцИонного право[rарУшения R иIIтересах или от имеI{и орга[IизаIIии;

- незамедлительtIо информироваlъ непосредственI{ого руководиl-еля, лицо.
ответственное за реаJIизацию Антикоррупционной пtlлитики, и (или) руководителя
организации о с,ч/чаях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушrений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо,
ответс,гвеIIное за реализаIIито АнтикоррупциоIIIIой политики, и (или) руководителя
орга}Iизации О ставшей известной работлlику иrrформации О СJD/чаях совершеIlия
коррупциоI{ных правоЕIарушений Другими работrтиками;

- сообщить непосредственI,Iому руководителIо иJIи Jlицу, oTBeTcTBeII}IoMy зzl
реализацию АнтикоррупциоlIной политики, о возможности возникновеIIия rtибо
возникtпем конфликте интересов, одной Io сторон которого является работtлик.

7. VIероприятия по предупре}кlцеIrиlо корруrIции

Работа по rrредупреждению коррупцIlи в оргаI{изации ведется в соответс.гвии
с еItегодно утверждаемым в установленном rIорядке IIJIаном tIротиводействияl
коррупции.

8. Внедрение стандартов поведения работников организации

8.1. В цеJшх внедрения антикоррупционных стандартов IIоведения работников,
в организации устанавливаются общие правила и rrринципы поведения работников,
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затрагиваюIцие этику деловых отношений И направленные на формирование
этичного, добросовестного поведениlI работников и организации в целом.

8.2. Общие правила и принципы поведения зtжреплены в Кодексе этики
и служебного поведения работников организации.

9. ВыявлеЕие и урегулироваIIие конфликта иIIтересов9.1. В основу работы по урегулированию *orr6rr"nru интересов
в организации положены следующие принципы:

о возможном или возникшем
конфликте интересов;

- индиВидуаJIьное рассмотрение И оценка репутациОнных рисков дJIя
организаtIиипри выявлении каждого конфликта интересов и его урегуJlирование;- коrrфиденциальность процесса раскрытиrl свелений о коrIф:rикте
интересов и процесса его урегулирования;

- соблrодеI{ие балаlrса интересов оргаIrизации и рабо.гtlика IIри
урегулироваIIии конфликта интересов;

- защи,га работника от IIреслелования в связи с сообщеtIием о кон(lликте
ин,гересоВ, который был своевременно раскрыт работником и урегуJIироваrr
(предотвращен) организацией.

i,,,,|.. Работниtt обязан принимать меры по недопущению любой возмо11tнос.ги
возникновения конфликта интересов.

,i .; Посryпившая в рамках уведомления о возникшем конф:rикте иI{тересов
или о возмо>rсrlости его возникновеttия информация проверяется уrIоJIIIомочеIIным IIа
это дол}кНостныМ лицоМ с цельЮ оценки серьезЕIости возI{икаIопIих для орган изации
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

1].,-1 , Обязанности работников по недопущению возмо>ltности возIIикновения
конф-шикта интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов в организации установлены Положением о конфликте интересов.,)-5. Щrrя раскрытия сведениЙ о конфликте интересов осуlцес.гвJlяется
периолическое запОJIIIеI{ие работtrиками деклараl{ии о Kotl(1.1lltlt,гe иII.гересов, Itpyl
Jlиц, ria которых распространяется требоваtrие заIIоJIFIеIIия деIgIараlIии о Koll(l:tиtt.l.e
интересоВ, и перИоличIIостЬ заполIIеIIия декJIарации о коtlфликте иIlтересоl]
определяется руководителеМ организации С y.re],oM мIIения комиссии IIо
противодействиtо коррупции.

''",{з. Организация берет FIa себя обязательство конфиденциального
рассмотрения информации, посryпившей в рамках увеllомJIеIlия о возtIикшIеN,I
конфликте интересов или о возможности его возI{икновеtIия.

10. flрави;rа обмеrlа деловыми IItrдарками
и зIIаками делового гостеприимства

10.1. ОрганизациЯ намерена поддерживать корпоративную культуру, в которой
деловые подарки, корпоратИвное госТеприимсТво, представительские мероI7рия1ия
рассматриваются только как иFIструмент для установления и поддержания деловь]х
отношенИй и как проявJIение общепринятой ве}кливости в ходе хозяйственttой и игtой
деятельности организации.

10-2. R целях исклIочеIIия наруI]IеIrия норм закоIIодатеJII)с.гва
о противОдействии коррупции, оказаI{ия влияъ:ля ,l,ретьих JIиII IIа дея-tgJIьItос-l.ь
руководителя организации и работников при испоJIIIении ими трудовых обязаtrностей,
минимизации имид)Itевых потерь организации, обеспечения едиltообразIlого
поIIиманИя ролИ И места деловых подарков, корпоративного гостелриимства,
предс,гавительских tvtероприятий в де:tовой IIрактике организации, определеI{ия
единых для всех работников организации требоваrrий к дарению и принятиIо деловых
подарков, It органиЗации и участиIо в предс,гавительских мероприятиях; миItимизации
рисков, связанных с возмох(ным злоуIIотреблением в области подарков,
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представительских мероприятий в организации действует
деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

11. Меры по предупреждению коррупции
при взаимодействии с контрагентами

11.1. Работа по предупреждению коррупции при

регламент обмена

взаимо:дейстRии
с контрагентами, проводиl,ся по следующим наIIравлениям:

1 1.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяrйственных) отноIшений с .гемl,t
контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отноIпеFIия на
добросовестной и честrтой основе заботятсЯ о собствеlпrой репУтации, лемоI{стрируIот
поддержку высоким этиLIеским стаIIдартам при ведении хозяйствеlrrrой деятельности.
реализуIот собственrrые меры по противодействиtо коррупции, участвуIо1
в коллективных антиttоррупциоIIных инициативах.

1 1.1 .2. Внедретtие специаJIьныХ проI{едур проверки KoHTpa1eHToB в цеJIях
снижениЯ риска вовJIечения оргаI{изации в коррупционную деятельность и иtlые
недобросовестные практики в ходе отношеtrий с коIIтрагентами (сбор и аныIиз
находящиХся в открЫтом достУпе сведений о потенциаJIьных коI{трirгентах: их реtIутациив деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в корруIциоIIных
скандалах и т.п.).

11.1.3. РаспростРанение среди контрагентоr] программ, поJIитик, стандартов
поведения, процедур и правил, направленных на профиJIактику и про1иводейс1вие
коррупIlии, которые применяIотся в оргаЕIизации.

1 1.1.4. Размещеtlие на официалЫrом сайте организаI{ии иltформаIции о мерах IIо
предупреждению коррупции, предпринимаемых в организации.

I 2. OllerlKa коррупциоIIIIых рисков орI-анизаIlии

12.1. I]елью сlценки коррупционных рисков организации явJIяIотся:
|2.|-I. Обеспечение соотВетствия реitтизуемых мер прелуrIреждения корруIIции

специфике деятельности организации.
I2.\-2-РаЦиональное использование ресурсов, направляемых на провелеIrие

работы по предупреждениIо коррупции.
I2,|,з.Определение конкретных процессов и хозяйственных операций

в ле,Iтельности организации, при реаJчизации которых наиболее высока вероятIIостL
соверIпения работниками коррупr(ионных правоIIарушений и пресr;rплеrrий, как
в t(cJIrIx получения личноЙ выгоды, ,l,aк и в IIеJIях получеIIия выголы орr.аtlизаtlией.

12.2. Оценка коррупциоIшIых рисков оргаIIизации осуII{ествJlrIеl]ся е)Itего/{IIо
в соответстRии с МстоДI4tIескими рекомеIrлаI{иями IIо IIроведеIlиIо оlIсtIки
коррупционных рискоts, возникаIощих при реаJIизации фуIrкrlий, разработаItIlыхМиtrистерством Трула и социального развития Российской Федерации с ytleTo^4
специфики деятелыtости организации.

13. АнтикоррупциоЕное просвещение работников

13-1. В целяХ формированиЯ антикоррУпционногО мировоззрения,
нетерпимости ккоррупционному поведению, повышения уровня правосознания
и правовой кульryры работников в организации на плановой основе посредством
антикоррупционного образования, антикоррупционной пропагаЕIды
и антикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупционное
просвепIение.

|з .2. Антикоррупционное образование работников осуIцествляется за еLIе,г
В форме IIодготовки (переllодго,говки) и IlовыIпеIIия ква-ltисРикаlIиI4

отвеl,ственIIых за реаJIизациlо АrrтикоррупlIиоl tной IIоJI ити ки.
АнтикоррупциоIIIIая пропаганла осуIцествJIrIется чере:з cpe/lc.l.Ba

организаIfии

рабо,гIIиков,
1з.з.
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массовой информации, нару>rtную рекламу и иными средствами в Ilелях формироваI{ия
у работrrиков нетерпимости к коррупционIIому поведению, воспитания у них чувства
граж/Iанской ответственности.

IЗ.4. Антикоррупционное консультирование осуществляется
в индивиДуzL,IьноМ порядке лицами, ответственными за реuLлизациюАнтикоррупционной политики в организации. Консультирование по частным
вопросаМ противодействия коррупции и урегулирования котrфликта иIl.гересов
проводится в ttонфидеIIциальном rrорrlдке.

14. Вrryтренний коIIтроJIь и ау/lи.г
14.1. Осущесl,вление в соответствии с ФедераJIыlым закоFIом от06. I2.2O11

J\b 402 - ФЗ (О бухгалтеРском учеТе) внутреннегО контроля хозяйственIIых операций
способствует профилактике И выявлению коррупционных правонарупIениI-1
в /Iеятельности оргаIIизации.

14.2.задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер
предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и дос.говерности
финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечеtIие соответствия
деятельностИ организациИ требованияМ нормативных правовых актов и локальных
Irормативных актов организации.

14.3. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при
формировании системы внутреннего контроля и ау дита организации :

- проверка соблюдениЯ различных оргаI{изационных процедур и IIравил
деятельности, ко,горые значимы с точки зрения работы по предупрежllеIIиlо
коррупции;

_ контроль /{окумеIlтирования операций хозяйствеllttоЙ /1еятельtlости
орI,анизации;

в сферах Jffii,llхJ;:j'Ж;скоЙ обосноRаНно'гИ осушцесI-RJIяемых оIIерациЙ

|4.з.l. КоrrтролЬ докумеI{тирования операций хозяйственной деятельности,
прежде всего связан с обязаrrностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчепIос1LI
организации И направлен на предупреждение И выявление соотRетсl-вуIоtцих
нарупlений: составJIеIIие rrеофициальной отчетнос,ги, исIIоJIьзоваIIие поддеJIы{ых
документоI], запись несуществуIоlцих расходов, отсутствие IIервичItых yLIeTI{b]x
локумен,гов, исправлеI{иЯ в документаХ И отчетности, уничто}кение докумеIIтоI]
и отчетности ранее установленного срока и т, д.

\4.з.2- Проверlса экономической обосноватIности осуществляемLIх операtlий
в сфсрах коррупционного риска проводится в о,I,I{оIшении обмеtrа деловымиподаркамИ, предсТавительскиХ расходов, благотвоРитеJIьIIыХ пожертвований,
вознагра)tдений вrIепIним консультантам с yLIeToM обстоятельств - индикаторов
неправомерных действий, IIаrrример :

- оплата услуг, характер которых I{e опре/Iелеtt либо вызывает сомIIеIIия;
- предоставление дорогостоящих IIодарков, оплата ,tрансIlортIIых,

развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, преl(оставлеIIие иIIых
ценностей или благ вЕIешним консультантам, государственным или муниципальным
сJIужаlцим, работrrикам аффилированных лиц и контрагеIlтов;

- выfIлата посреднику иJIи внешнему консультанту вознаграждения, размеркоторого превышает обычrrую плату для организации или плаау для данного виlIа
усrrуг;

- закупки или пролажи IIо ценам, значителыIо отлиLIаIоIцимся от рыночIIых;- сомнитеJIьные плате)Itи IIаJIичными деньгами.

15. СотрУДничество с контрольно - надзорными
в сфере противодеЙствия

и правоохранительными оргаIIами
коррупции



4n
.LtJ

15,i. Сотрудничество с контролыIо - IIадзорными и правоохраIIитеJIь1{ыми
органами является важным показателем действителыlой приверItеrItIости
оргаrIизации декларируемым антикоррупционI{ыми стаIIдартам поведения,

15.2. Организация IIринимает на себя публичное обязательство сообщать
в правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных
правонарушений, о которых организации стало известно.

15.з. Организация принимает на себя обязате.ltьатво воздерживаться от каких-
либо санкций в отI{опIении работttиков, сообщивших R ко}{трольно - надзорные
и IIравооХранительНые оргаI{Ы о ставIпей им извесТtrой R ходе выполнения трудовых
обязанностей информации о подготовке к совершению> совершении или coBepI11eHIIoM
коррупционном правонарушеIIии или [рестуIIлении.

15.4. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохраIIительными
органами так}ке осуществляется в форме:

- оказаI{ия содействия уполномоченным представителям коIIтроJIыIо-
надзорныХ и правооХра[Iительных органов гIри проведении ими коIIтрольIIо
надзорных мероприятиЙ в отно[IеI{ии организаI{ии по вопросам преllупреж/lсI{иrl
и tlротиводействия корруIlции;

содействия уполномоLIенным предс]]аRи,геJIя I\4

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследоВаниIО корруIIционных преступлений, вклIочая оперативно-розыскIIые
мероприятия.

l:, ]. РуководителЬ организации И работники оказываIо.г tlодllерхtку
правоохранительныМ оргаIrам: в выявлении и расследовании фактов коррупции,
предпринимаIот необходимые меры по сохранению и llередаче в IIравоохранителыIые
органы документоВ И информации, содерх<ащей данные о корруIIционIIых
правонарушениях и flреступлениях.

j..i {," Руководи,гель организации и работники не допускают вмешательства
в деятельность должносшIых лиц коIIтрольно - надзорных и правоохраIiитеJIьIIых
оргаI{ов.

1б. ОтветствеIIность работtlикоll
за несоблюдение требований аrrтикоррупциоIrtlой поли.гики

16.1. Организация и ее работники должны соблtодать нормы законодате.jIьства
о tIротиводействии коррупции.

16.2. Руководитель организаIIии и работники вне зависимости от занимаемой
дол)IGIосТи в устаНовлеIlноМ порядке несуТ ответственность, в том чисJIе в рамкахадминисТратив}IогО И уголовного законодательства Российской Федерации,
За НеСОбЛЮДеНИе ПРИНЦИПОВ и требований настоящей Аrrтикоррупцио}rной политики.

17. Порядок пересмотра и внесения измеrrений
в АrrтикоррупциоIIную поJIитику

17.1.Организация осуществляет регулярный мониторинг эффективFIости
реализации Антикоррупционной политики.

17-2. Щолжностное лицо, oTBeTcTBeIlHoe за реализаI{иlо Аrттикоррупциоrrrlой
политики, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предуIIреждениIо коррупlIии
в организации, на осЕIоваIIии которого в IIастояIIIуIо АтI,гикорl]упl{иоIrIIуIо IIоJIиI,ику
могуТ быть вrrесены изменепия и lIополIIеIlия.

17.3. Пересмотр tlринятой Антикоррупционной по.llитики мо}кет llpoBollиTbcrl
В СJý/чае внесеIIия измеtrений в трудовое законодательство, законодательс1во
о tIротиводействии коррупции, изменения организационно правовой формы или
организационно - штатной структуры организации.

17.4. РаботFIики лол}Itны избегать лrобых конфликтов иI{тересов, лолItны быть
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независиN,Iы от конфликта интересов, затрагиваIощего организацию.
17.5. эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта

интересов предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов
и координацию действий всех структурных подразделений организации.

18. Меры по предотвращению конфликта иrIтересов

18.1. осноRными мерами по предотвращению коtrфликтов иrlтересов явJIяIотся:
- строгОе собЛюдение руководителем оргаIIизации, работникап,tиобязанностей, установленных законодательством, Уставом организации, иtIыми

локальными нормативными актами, дол}Itностными инструкциями;
- утвер}Itдение и поддержание организационной структуры организации,

котораЯ четкО разграниЧиваеТ сферЫ ответственI{ости, полномочия и о,гчетцость;
- распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между

руководителем и заместителями руководителя организации;
- выдача опредеJIенному кругу работников довереItностей rla совер1IIеIIие

действий, отдельных видов сделок;
- распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы

исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возмо}кность совершения
правонарУшениЙ и преступлениЙ и осуществления иных противоправных действий при
осуществлении уставной деятельности;

- вrIедрение практики приIIятия I<оJIлегиальных решlелtий IIо всем rlаибо.llее
о,I.l}етственныМ И масштабным вопросам, с использоваIIием всей имеtоrцейся
в оргаItизации иrrформации, в тоМ чисJIе даIIIIых бухгалтерсtсой. ста.гистиLIеской,
управленческой и иttой отчетности;

- исклIочение действий, которые приведут к возникновеI{ию конф.lrикта
интересов: руководитель организации и работники долх(ны tsоздер}киваться
отучастия в совершении операций или сделках, в которые вовлечены лица и (или)
организации) с которыми руководитель оргаIrизации и работники либо чJIеIIы их
семей имеют личные связи или финансовые инl.ересы;

- предсТавление гражданаМи при приеме на должIIости, вклIоченные в Перечеltь
должностей (наимеНование организаЦии) С высокиМ рискоМ корруIIционных гtрояв:rеtlий,
декларации конфликта интересов;

- представление ежегодно работниками, замещаIощими должности, вкJIIочеI1ные
в IIеречень должностей (rrаименование организации) с высоким риском коррупциоIl}lых
проявлений, декларации конфликта интересов;

- запрет на использование, а таюке передачу иrrформации, которая составляе.г
служебrrУIо илИ коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами.

19. обязаIltIости руковолителя оргаIIизаIlии и работllиков Ilo llpc/loTBpirIIleIIиIo
коrrфликта интересов

19.1. В целях предотвращения конфликта иIIтересов руководитель орI.анизации
и работtлики обязаны:

- исполНять обязанности с учетом разграничения полномочий, установлеI1IIьш
локалыIыми нормативными актами организаIIии;

- соблюдать требования закоЕодательства Российской Федерации, Yc1aBa
оргацизаЦии, локzlJlыlых rIормативных актов организации, настояIцего Положетrрtя
о конфликте интересов;

* при приня,гии решений по кадровым, организациоIIно-техническим,
финансовым, материально-техническим вопросам, либБ при по/{готовке проекl.ов
таких решений руководсТвоваться интересами организации без учета своих J1ичIIых
интересоВ, интересОв своиХ родствецНико1] И Друзей;

- воздер}киваться от совершеrrия действий и принятия решrеtrий. которые
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могуТ привести к возникновению конфликтных ситуациЙ, R том чисJIе I{e IIоJIучать
материальноЙ и (или) иноЙ выгоды в связи с осуществлением ими трудовых
обязанностей;

- уведомлятЬ своего нспосре/Iственного руководителя о возникUIем
конфликте интересов или о возмоIсIости его возникI{овеI{ия, как только ему станет об
этом известно, в lfисьменrlой форме.

- обеспечивать эффективность уIIравления финаrrсовыми, материальными
и кадровыми ресурсами организации;

- исключитЬ возможностЬ вовлечония организации, руковолитеJIяорганизации и работIIиков в осуществление противоправной деятеJIьIIооти;- <rбеспечиватъ максимiUIьно возмо}кIrую результативность Irри соверIпеIIии
сделок;

- обесItечиватЬ достоверIrость бухг терской отчетIIости и иной публикуемоГ.l
информации;

- cBoeBpeMeнt{o рассматривать достоверFIость 14 объектиtlность ttсгативtlой
информации об организации в cpellcTBax массовоЙ информации и иньrх источIIиках.
осуIцествлять своевременное реагирование по кa)кдому факту появления IIегативIIо й иllи
недостоверной информации;

- соблюда,гь IIорМы деJIового общения и приIIцигlы проtрессионаJIыrой этиttи
в соответствии с Кодексом этики И сrryrжебного поведетlия рабо-tников орI.анизации;

- предоставлятЬ исчерпываЮЩую информациIо по вопросам, которые могут стать
предметом конфликта иI{тересов ;

- обеспечиватЬ сохранностЬ денежных средстR и лругоI-о имущества
организации;

обеспечитъ cBoeBpeMeHFIoe выявJIение консРликтоR
с],адиях иХ развИтиЯ и внимаJ,,еJIьное отношение к ним
руI(ово/{итеJrя орган изаIIии и рабо.гников.

20. [Iоряlдок предотвраIцеIIия
или урегулироваIrия конфликта иIIтересOв

20.1.УреГулированИе (устраНение) конфликтов интересов осуществляется
дол}кностItым лицом, ответственным за реuLлизацию Аrrтикоррупционной поли1ики.

20.2.Работники дол>ltны без промедления сообщаii о любых конфликтах
интересоВ руководителЮ организации и доля(ностному лиЦУ, o-1.BeTcTBeH}IoMy за
реализацию Антикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и да
получениЯ рекоменДациiТ избегагЬ любыХ отноIшеIlий или действий, которые Mol,y.t.
поN{еIIIатЬ при}IятиЮ объективных и честных решений. Вьiбор приемJIемых процедур
и метода устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит о.г
характера самого конфликта.

20,3. Лицо, ответственное за реiшизациIо АнтикорруtIционной rrолитики, IIе
позд}Iее семи рабочих дrtей со дня поступления сообщения должно выда.гь работlrикуписьменные рекомендации по разрешеFIиIо котIфликта иIIтересов.

20.4. I1редотвращеIIие или урегулироваItие конфлиrtта инlересов может
состоять в:

- ограниLIеIIие доступа работника к конкретной информации, которая мо}l(е.г
затрагивать лиLIные интересы работника;

- лоброВольноМ отказе работника или его отстраI{еIIие (постоятtное или
времеrIIlое) от участия в обсуждении и процессе принятия решеtIиЙ flo вопросам,
которые находятся или могут оказаться под вJlиянием rtоrrфлик.га ин.гересов;

- пересМотре и изменении трудовых обязанtlостейработника;
- времеIIном отстраI{е}Iии работtrика от лолrttности, если его JIичIIые

интересы входят в противоречие с трудовыми обязанностями;
- I]ереводе работника на дол}IIFIость, предусматриваюU{ую выполIIеI{ие

интересов на самых раIIFIих
со стороFIы организаI:rии,



]-з

трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передаче работником принадлежаlцего ему имуществщ явJIяющегося

основоЙ возникновения !Конфлиrtта интересов, в ловерительное управление;
- ОТКаЗе РабОтника от своего личного интереса, порожIIаюIIIеI,о

конфликт с интересами организаrl}Iи;
- увоJIьнении работItика из оргаI{изации по иниг^иативе работttика;- УВОЛЬНении работника rrо инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадJIежащее исполнеI{ие
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностеЙ.

ВЫПЛачивают, [Ie rrредJIагают выплатить и не разрешаIот выIIлату каких-либо
ДеНеЖFIЫХ СРедств или ценностей, прямо или косвенно, любым лиIIам, для окzвания
ВЛИЯНИЯ На ДеЙСтвияиJ7и решения этих лиц с целью получитL какие-либо IIеправомерные
преимущества.

20.5. При исполнеFIии своих обязательств по настоящему Щоговору, Стороны,
ИХ аффИЛИРОванные лица, работники или посредники не осуществляют действия,
КВаЛИфИЦИРУеМые применимым для целеЙ настоящего .Щоговора законодательством,
КаК ДаЧа ИЛи fIолучение взятки, коммерческий подкуп, а TaI<>Ke действия, нарупIаIоIцие
ТРебОВаНИЯ применимого законодательства и международI{ых актов
О ГIРОТИВОДеЙСтвии легализации (отмываниrо) доходов, поJIуLIенIIых преступным
путем.

20.6. В cJIyLIae возIIикновения у Стороllы ttо;lозреtIий, lI,го IlроизоIIuIо иJlи
Mo}IteT ПРОизоЙти IIарушеIIие каких-либо полоясеrrиЙ наст,ояIцеЙ Сr,а,гьи,
соответствующая Сторона обязуется увеломить об этом другую Сторону
В ПИСЬМеI{НОЙ фОРме. После письменного уведомления, соответствующая CTopolla
ИМеет право приостановить исполнение обязательстI] по IIастояп{ему Щоговору llo
ПОЛУЧеIIия подтверх(дения, что нарушения не произошло или не IIроизойдет. Это
ПОД'ГВеРЖДеНИе ДОлжно быть rrаправлено в течение лесяти рабочих днеЙ с даты
получения письменного уведомJIения.

20.6. В Письменном уведомлении CTopotIa обязана сосJIаться на (lакты или
ПРеДОСТаВить материалы, достоверно гIодтвер)Itдающие или лающие осIIоваIIие
ПРеДпОлагать, что произошло или мо}кет произойти нарушеЕие каких-либо
ПОЛОХСеlrИЙ настоящей Статьи контрагеFIтом, его аффиlrированI{ыми JIицами,
РабОтниками или посредниками выражаIоIцееся в действиях, квалифицируемь]х
IIрttмеtIип4ыМ законодаТеJ]ьс,гвом, как дача или по,ч/чеIrие взятки, коммерческий
подкуп, а также в ддействиях, наруIшаюrr{их требоваllия Irрименимого :tакоIIодатеJlьства
И N,IеЖДУНаРОДНЫХ аКТОВ О IIРОтиводеЙствии легализаtIии лохолов, поJIуtIеIlIlых
престуlIным путем.


